
 

 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา 

เร่ือง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตําแหนง อาจารย สังกัด วทิยาลัยการศกึษา 

 

 ดวยมหาวิทยาลัยพะเยา มีความประสงครับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนง อาจารย ประจําหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต คุณวุฒิปริญญาเอก 

จํานวน ๒ อัตรา เพื่อปฏบิัติหนาท่ี ณ วทิยาลัยการศกึษา โดยมีรายละเอยีด ดังนี้ 

๑. สาขาวชิาท่ีรับสมัคร 

 ๑.๑ สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา   จํานวน ๑ อัตรา 

 ๑.๒ สาขาวชิาหลักสูตรและการสอน      จํานวน ๑ อัตรา 

๒. คุณสมบัติท่ัวไปของผูสมัคร 

๒.๑ มสีัญชาตไิทย 

๒.๒ มอีายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบรบูิรณ 

๒.๓ ไมเปนผู ดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือ

เจาหนาท่ีในพรรคการเมอืง 

๒.๔ ไมเปนผูมีหนี้สนิลนพนตัว หรอืเปนบุคคลลมละลาย 

๒.๕ ไมเปนผูมีความประพฤตเิสื่อมเสยี หรือบกพรองในศลีธรรมอันดี 

๒.๖ ไม เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ หรือสติฟ นเฟอน  

ไมสมประกอบ หรือมกีาย หรือจติที่ไมเหมาะสมท่ีจะปฏิบัตหินาที่ได 

๒.๗ ไมเปนโรคตดิตอเร้ือรัง 

๒.๘ ไมเปนผูอยูระหวางถูกพักงาน พักราชการ หรือส่ังใหหยุดงานเปนการชั่วคราว 

ในลักษณะเดียวกันกับพักงาน หรอืพักราชการ 

๒.๙ ไมเคยเปนผูกระทําทุจริตในการสอบเขาปฏบัิตงิานในหนวยงานของรัฐและเอกชน 

๒.๑๐ ไมเปนผูเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษ

สําหรบัความผดิที่ไดกระทําโดยประมาท หรอืความผดิลหุโทษ 

๒.๑๑ ไมเปนผูเคยถูกลงโทษ ไลออก ปลดออก หรอืใหออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 

หรอืหนวยงานอื่น เพราะกระทําผดิวนิัย 

๒.๑๒ ไมเปนผูที่เคยถูกเลิกจางเพราะบกพรองในหนาท่ีจากรัฐวิสาหกิจ หนวยงาน

ของรัฐ หนวยงานในกํากับของรฐั หรือนติิบุคคล 

๓. คุณสมบัต…ิ 
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๓. คุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง 

๓.๑ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา จํานวน ๑ อัตรา 

 ๑) เปนผูสําเร็จการศกึษาโดยไดใบระเบยีนการศกึษา (Transcript) ใบปริญญาบัตร

หรอืใบรบัรองคุณวุฒิจากสถาบันการศกึษา ซ่ึงตองผานการพจิารณาอนุมัติ จากผูมอีํานาจ 

 ๒) ผูสมัครตองสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอก และมีผลการศึกษาเฉลี่ย

ไมต่ํากวา ๓.๕๐ ในสาขาวิชาการศกึษา หรอืสาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับการบรหิารการศึกษา  

๓.๒ สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน จํานวน ๑ อัตรา 

 ๑) เปนผูสําเร็จการศกึษาโดยไดใบระเบยีนการศกึษา (Transcript) ใบปริญญาบัตร

หรอืใบรบัรองคุณวุฒิจากสถาบันการศกึษา ซ่ึงตองผานการพจิารณาอนุมัติ จากผูมอีํานาจ 

 ๒) ผูสมัครตองสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอก และมีผลการศึกษาเฉลี่ย

ไมต่ํากวา ๓.๕๐ ในสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หรือสาขาวิชาที่เก่ียวของกับหลักสูตรและการสอน ดังนี้ 

  ๒.๑) หลักสูตรและการสอน (การสอนคณิตศาสตร, คณิตศาสตรศึกษา) 

  ๒.๒) หลักสูตรและการสอน (การสอนชีววิทยา, ชีววิทยาศึกษา) 

  ๒.๓) หลักสูตรวิทยาศาสตรศึกษา (คณิตศาสตร, ชวีวิทยา)  

๓.๓ ผูสมัครตองมผีลการสอบภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ดังนี้ 

๑)  ผลการสอบ TOEFL 

 - TOEFL PBT  ไดคะแนนไมต่ํากวา ๕๐๐ คะแนน หรอื 

 - TOEFL CBT  ไดคะแนนไมต่ํากวา ๑๔๗ คะแนน หรอื 

 - TOEFL IBT  ไดคะแนนไมต่ํากวา    ๖๒ คะแนน หรอื 

๒)  IELTS   ไดคะแนนไมต่ํากวา   ๕.๐ คะแนน หรอื 

๓)  CU-TEP   ไดคะแนนไมต่ํากวา   ๖๐  คะแนน หรอื 

๔)  เปนผูมีผลการสอบภาษาอังกฤษไมต่ํากวา ๖๕ คะแนน จากการสอบเทียบ

ความรูภาษาอังกฤษมหาวทิยาลัยพะเยา หรอื 

๕)  เปนผูสอบผานภาษาอังกฤษ ระดับบัณฑิตศึกษา English for Graduate 

Studies ll จากมหาวิทยาลัยพะเยา 

๔. อัตราเงนิเดือน 

ผูมีวุฒิปริญญาเอก หากได รับการคัดเลือกบรรจุเปนพนักงานสายวิชาการ 

ตําแหนง อาจารย จะไดรับอัตราเงินเดือน ๓๒,๔๓๐ บาท 

๕. วธิกีารสมัครเขารับการคัดเลอืก 

สามารถสมัครผานทางเว็ปไซต www.personnel.up.ac.th ตั้งแตบัดน้ี ถึงวันที่  

๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ ตามขัน้ตอน ดังนี้ 

 

๕.๑ เปดหนาเว็ป… 
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๕.๑ เปดหนาเว็ปไซต www.personnel.up.ac.th ไปท่ีเมนู สมัครงาน บันทึกขอมูล

ในระบบสมัครงานใหถูกตองและครบถวน 

๕.๒ พมิพใบสมัครงานจากระบบสมัครงาน 

๕.๓ ชําระคาธรรมเนียมการสมัครงาน จํานวน ๕๐๐ บาท โดยการ Download 

แบบฟอรมการชําระเงิน และทําการชําระเงินผาน Application ทุกธนาคาร หรือที่ธนาคารกรุงไทย

ทุกสาขา ภายในวันสุดทายของวันรับสมัคร (มหาวิทยาลัยขอสงวนสทิธ์ิไมคืนเงินทุกกรณี) 

๕.๔  สงใบสมัครงานและเอกสารหลักฐานการสมัครภายในวันสุดทายของวันรับสมัคร

ทางไปรษณียโดยยึดวันประทับตราไปรษณียเปนหลัก มายังกองการเจาหนาที่ มหาวิทยาลัยพะเยา 

๑๙ หมู ๒ ตําบลแมกา อาํเภอเมือง จังหวัดพะเยา ๕๖๐๐๐ วงเล็บมุมซอง (สมัครงาน)  

ทั้งนี้ การสมัครงานจะมีผลสมบูรณ เมื่อผูสมัครดําเนินการครบทุกข้ันตอน 

สอบถามรายละเอียดเพิ ่มเติมไดที่ โทร. ๐-๕๔๔๖-๖๖๖๖ ตอ ๑๓๘๒ (วิทยาลัยการศึกษา) 

หรือ ๑๐๔๑ (กองการเจาหนาที่) 
 

๖. หลักฐานการสมัคร 

 ผูสมัครจะตองจัดเตรียมหลักฐานตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด ดังนี้ 

 ๖.๑ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน   จํานวน ๑ ชุด 

 ๖.๒ สําเนาทะเบยีนบาน     จํานวน ๑ ชุด 

 ๖.๓ สําเนาใบปรญิญาบัตร หรอืสําเนาหนังสอืรับรองคุณวุฒิทุกปรญิญา 

 ๖.๔ สําเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ทุกปริญญา  

 ๖.๕ สําเนาบทความผลงานวิชาการที่ ไดรับการตี พิมพ  ในระดับปริญญาโท  

  ปรญิญาเอก หรอื ผลงานวิจัยหลังปรญิญาเอก (Post Doctoral Researcher)  

  ๖.๖ ใบรับรองแพทยแผนปจจุบันสาขาเวชกรรมท่ีออกใหไมเกิน ๑ เดอืน 

  (นับถึงวันท่ียื่นใบสมัคร) 

  ๖.๗ รูปถายขนาด ๑ นิ้ว หนาตรง ไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา ไมเกิน ๑ เดอืน 

  (นับถึงวันท่ียื่นใบสมัคร) จํานวน ๑ รูป 

 ๖.๘ สําเนาผลการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

 ๖.๙ คาธรรมเนียมในการสมัคร ๕๐๐ บาท  

 ทั้งนี้ หากขาดหลักฐานอยางใดอยางหน่ึงมหาวทิยาลัยอาจจะไมรับพิจารณา 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๔  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

      

 

 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชลธดิา เทพหินลัพ) 

รองอธกิารบดฝีายวิชาการและประกันคุณภาพ ปฏิบัติการแทน 

อธกิารบดมีหาวทิยาลัยพะเยา 


